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＊お客様に愛され 地域社会に貢献し 社員の幸せを実現する＊ 

気づきが 自分を変えていく  しごとより いのち おたがいさま 

社会保険労務士法人ペルダ・コンサルティング：労働保険事務組合静岡経済協会：静岡県中小企業家同友会会員 

会社のメンタルヘルスは 社員の気持ちを よく聴き 話せば 社員も職場も 活き活き 

バランスのとれた食事は バランスのとれた心と身体をつくる 毎日おいしく しっかり三食 

６月は雨の季節、災害を起こす雨、木々や緑を豊かにする雨、田植えの時期、

恵みの雨で秋には豊かな実りになり、五穀豊穣を祈りたいですね。 

 

  第４回ペルダ会 開催のお知らせ 

令和８年６月１８日（木）ペルダ会を開催します。人事労務に役立つ情報を提供します。 

どうぞ、ご参加ください。 今回のテーマは、別紙のとおりです。 

 

✔「国保逃れ」是正図る 個人事業主が社保へ加入（厚労省通達） 

日本維新の会の地方議員が関与していたことが発覚したが、社会保険料の削減を謳い、個人事業主やフ

リーランス等を法人の役員とし、健康保険及び厚生年金保険の被保険者として社会保険に加入させ、一

方で、個人事業主等から会費などと称して、役員としての報酬を上回る額を支払わせるなどしている企

業があることがわかった。これらは、使用関係や業務の実態に疑いがあり、本来であれば、国民健康保

険及び国民年金に加入すべきであるにも関わらず低い保険料で協会けんぽの健康保険を使っている。 

●役員としての業務に就いていない、●毎月役員報酬として支払われていないなどの場合は、加入要件

に該当しないとしている。今後は、調査等でわかれば、国保・国民年金へ加入させることになる。 

 

✔カスハラ対策、求職者セクハラ対策が義務化です（令和８年１０月から） 

※「職場におけるカスタマーハラスメント」とは、職場での、●顧客等の言動で、●雇用する社員が従

事する業務の性質などに照らして、社会通念上許容される範囲を超えたものにより、●社員の就業環境

が害されるもので、この３つの要素をすべて満たすものをいう。就業環境が害されるとは、顧客等の言

動により社員が身体的、精神的に苦痛になり就業環境が不快なものとなったため、社員が就業する上で、

重大な悪影響により、就業に相当な悪影響がでること。 ※事業主の講ずべき措置 ◆事業主の方針の

明確化及び周知・啓発 ◆相談体制の整備 ◆事後の迅速かつ適切な対応 ◆対応の実効性を確保する

ためのカスハラ抑止の措置など 

※「求職者等に対するセクシャルハラスメント」とは、雇用する社員による「性的な言動」により求職

者等による求職活動などが阻害されるものをいう。（例）企業の採用面接に参加、就職説明会に参加、

インターンシップに参加、教育実習、看護実習等の実習を受講するなど。 

●「性的な内容の発言」＝・性的な事実関係を尋ねる・性的な内容の情報を意図的に流布する 

●「性的な行動」＝・性的な関係を強要する・必要なく身体に触る・わいせつな図画を配布する 

※事業主の講ずべき措置 ◆事業主の方針の明確化及び周知・啓発 ◆相談体制の整備 ◆事後の迅速

かつ適切な対応 

※企業の社会的なイメージは低下し、これによる今後の求職者への影響につながってしまいます。 
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「日本国憲法」（194６年 11 月 3 日公布・1947 年５月 3 日施行：NHK:みんなとわたしの憲法より） 

８．（国及び公共団体の賠償責任：第 17 条） 

何人も、公務員の不法行為により、損害を受けたときは、法律の定めるところにより、国

又は公共団体に、その賠償を求めることができる。 憲法がいくら国民の権利を保障して

いても、残念ながら国家作用によってそれらが侵害されることも少なくありません。本条は、国民の権

利の保障を完全なものとするために、国家に対する救済方法を、損害賠償請求権という形で定めていま

す。本条を具体化する法律として、国家賠償法が定められています。 

 

✔フォークリフト事故 労働基準監督書 書類送検事案（労働新聞ニュース） 

＊無資格運転でぶつかり死亡（姫路労基署）＝フォークリフトの爪が労働者の足に当たり、死亡した労

働災害に関連して、信栄運輸株式会社（姫路市）と同社営業所長を労働安全衛生法第６１条（就業制限）

違反の疑いで神戸地裁に書類送検した。営業所長自らが、フォークリフトを無資格で運転した疑い。 

昨年７月５日、営業所内で労働者がリーチフォークリフトを運転中、高さ約７．５ｃｍの段差に引っ掛

かり動けなくなったため、営業所長が別のフォークリフトで引っ張り上げようとした。フォークリフト

同士をスリングベルトでつなぎ、後退しながら引っ張り上げていたところ、フォークリフトの爪がリー

チフォークリフト上の労働者の左足に刺さったとみられる。労働者はその後死亡した。 

＊フォークリフトと接触防止講じず（千葉東金労基署）＝労働者とフォークリフトの接触防止措置を講

じなかったとして、南総通運株式会社（千葉県東金市）と同社執行役員を労働安全衛生法第２０条（事

業者の講ずべき措置等）違反の疑いで千葉地検に書類送検した。立ち入り禁止の表示などを怠った疑い。 

昨年６月１４日、同社の物流倉庫内で、トラックの接車スペースであるトラックバースの端を歩いてい

た労働者が、フォークリフトに接触、高さ１メートルから突き落とされ、頚椎と両腕を

骨折した。 

 

✔ 障害者の法定雇用率が引き上げ（令和８年７月以降） 

障害の有無に関係なく、能力や希望に応じて誰もが職業を通じて社会参加できる「共生

社会」実現のため、全ての事業主に法定雇用率以上の障害者を雇用する義務があります。 

民間企業の法定雇用率 ２．７％ 対象事業主の範囲 ３７，５人以上 

国及び地方公共団体 ３，０％ 都道府県教育委員会 ２．９％ 

 

 

「縣情流水 受恩刻石（けんじょうりゅうすい じゅおんこくせき）」 

 （かけた情けは 水に流せ 受けた恩は 石に刻め） 

          ―浄土宗 松平 西福寺（まつだいら さいふくじ）―（静岡市葵区大鋸町） 

 

☆就業規則の整備を！会社を守り、公平・公正な判断のために 

☆令和８年「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」（期間：５月１日～９月３０日）実施中 

☆自転車の違反に反則金：携帯電話使用、保持➡12,000 円 

☆静岡県の最低賃金 １，０９７円  

☆マイナ保険証で受診を！ 自己負担額のみで高額療養費は解決！ 

☆天は 自ら 助くる者を 助く （サミュエル・スマイルズ（自助論） 

４月１日現在●静岡県人口 3,471,700 人（前月比 7,744 人減）：内訳：自然動態 2,664 人減（出生

1,427人・死亡 4,091人）：社会動態 5,080人減（転入 22,714人・転出 27,794 人）：世帯数 1,539,280 

（2,935増）●静岡市人口 663,524人（前月比 892人減）：世帯数 307,352（883増） 



 


